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1. Изучение профильных и профессиональных намерений

 Анкета

Дорогой друг!

Для изучения профильных и профессиональных намерений, а также для организации комфортных условий обучения просим Вас ответить на ряд вопросов.

1. Твой дальнейший образовательный маршрут?

 а) иду в 10 класс;

б) поступаю в колледж, техникум, лицей (какой?)_____________________
 в) не знаю

2. Выбрал ли ты профиль обучения? (отвечают те, кто идут в 10 класс)
 а) выбрал (какой?)________________________________

 б) не выбрал

 в) сомневаюсь в выборе (или______________, или______________________)

3. Выбрал ли ты профессию? (отвечают все)
 а) выбрал (какую?)___________________________

 б) не выбрал

 в) сомневаюсь в выборе (или______________, или______________________)

4. В какой помощи ты нуждаешься?

 а) в выборе профиля обучения;

 б) в выборе профессии;

 в) в психологической помощи (повышение уверенности в себе, проблема во взаимоотношениях с родителями, педагогами, одноклассниками и др.);

г) не нуждаюсь в помощи.

2. Определение ведущего стиля и сформированности
 навыков общения
Методика «Диагностика стиля общения» Г.В. Резапкиной
Цель методики – определение ведущего стиля и сформированности навыков общения. Опросник содержит описание 20 ситуаций, требующих умения оказывать и принимать знаки внимания, правильно реагировать на критику и провоцирующее поведение, просить и отказывать, принимать и оказывать поддержку. Методика носит скорее развивающий, чем диагностический характер, потому что дает подростку возможность оценить эффективность своего поведения в различных ситуациях и выбрать оптимальную модель. В основе методики лежит тест коммуникативных умений Михельсона.

Инструкция: выберите вариант, который наиболее точно описывает ваше поведение в этих ситуациях, и отметьте его в бланке.
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1. Вы занимаетесь делом, которое вам нравится, и думаете, что оно у вас получается очень хорошо. Если кто-то критикует вашу работу, вы обычно говорите: 

а) «Я делаю все по высшему классу. Что вы в этом понимаете?»
б) «Я все же думаю, что это заслуживает хорошей оценки»
в) «Вы правы», хотя на самом деле не согласны с этим

2. Вы что-то забыли взять с собой. Вам говорят: «Ну и растяпа!». Обычно вы отвечаете: 

а) «От растяпы слышу»
б) «Вы правы. Иногда я веду себя как растяпа»
в) начинаете оправдываться или обиженно молчите

3. Кто-то опоздал на встречу с вами и не дал никаких объяснений. Обычно вы говорите: 

а) «В следующий раз ждать не буду»
б) «Мне пришлось поволноваться»
в) ничего не говорите этому человеку

4. Вам нужно, чтобы вам оказали услугу. Обычно в таких случаях вы говорите: 

а) «Вы должны сделать это для меня»
б) «Не могли бы вы сделать для меня одну вещь?», а затем объясняете суть дела
в) слегка намекаете, что вам нужна услуга этого человека

5. Кто-то расстроен. Обычно в таких ситуациях вы говорите: 

а) «Мне бы ваши заботы!»
б) «Не могу ли я помочь?»
в) находясь рядом, не заводите разговора

6. Вы чем-то расстроены. Вам говорят: «Вы чем-то расстроены?» Обычно в таких ситуациях вы отвечаете: 

а) «Это не ваше дело!»
б) «Да, я расстроен. Спасибо за участие»
в) «Пустяки»

7. Когда вас ругают за чужую ошибку, вы обычно говорите: 

а) «Вы ничего не понимаете!»
б) «Это не моя вина»
в) принимаете ответственность на себя

8. Когда вам говорят вам, что ваша работа великолепна, вы обычно отвечаете: 

а) «Да, я обычно это делаю лучше всех»
б) «Спасибо»
в) «Вы преувеличиваете»

9. Если кто-то очень любезен с вами, обычно в таких случаях вы: 

а) принимаете такое отношение, как должное
б) говорите: «Вы были очень любезны по отношению ко мне»
в) смущаетесь и ничего не говорите

10. Вы громко разговариваете с приятелем. На замечание вы обычно отвечаете: 

а) «Все в порядке», и продолжаете громко разговаривать
б) «Извините, я буду говорить тише», после чего ведете беседу приглушенным голосом
в) сразу прекращаете беседу

11. Если кто-то пытается пролезть без очереди, вы: 

а) громко возмущаетесь
б) просите встать в конец очереди
в) возмущаетесь про себя, конкретно ни к кому не обращаясь, или молчите

12. У кого-то есть нужная вам вещь. Обычно в таких случаях вы: 

а) говорите этому человеку, чтобы он дал вам эту вещь или просто забираете ее
б) говорите, что хотели бы воспользоваться этой вещью, и затем просите ее
в) рассуждаете об этой вещи, но не просите ее

13. Кто-то просит вас одолжить вещь, которую вам не хочется отдавать. Вы обычно говорите: 

а) «Нет, надо иметь свою!»
б) «Вообще-то я не хотел бы ее никому давать, но вы можете попользоваться им»
в) одалживаете эту вещь вопреки своему нежеланию

14. Незнакомые люди разговаривают о том, что вам близко и понятно. Вы хотите присоединиться к разговору. В таких случаях вы обычно: 

а) прерываете беседу и сразу же начинаете рассказывать о своих успехах в этом деле
б) подходите поближе и при удобном случае вступаете в разговор
в) подходите поближе и ждете, когда на вас обратят внимание

15. Вас спрашивают, что вы делаете. Обычно вы говорите: 

а) «Не мешайте, разве вы не видите, что я занят?»
б) приостанавливаете работу и объясняете, что именно вы делаете
в) «Ничего особенного», или продолжаете молча работать

16. Вы видите человека, который упал, споткнувшись. В таких случаях вы говорите: 

а) «Надо смотреть под ноги»
б) «У вас все в порядке? Я могу чем-то вам помочь?»
в) «Это все колдобины в тротуаре», или никак не реагируете на это событие

17. Вы споткнулись. У вас спрашивают: «С вами все в порядке?» Обычно вы говорите: 

а) «Оставьте меня в покое!»
б) «Спасибо, все в порядке»
в) ничего не говорите

18. Вы сделали ошибку, в которой обвиняют другого. Обычно вы говорите: 

а) «Это их ошибка!»
б) «Это моя ошибка»
в) ничего не говорите

19. Вы видите того, с кем хотели бы познакомиться. В этой ситуации вы обычно: 

а) радостно окликаете этого человека, подходите и начинаете рассказывать о себе
б) подходите к этому человеку, представляетесь и начинаете с ним разговор
в) подходите и ждете, когда он заговорит с вами или смотрите на него издали

20. Незнакомый человек приветствует вас. В таких случаях вы обычно говорите: 

а) «Оставьте меня в покое»
б) «Здравствуйте! Мы с вами знакомы?», представляетесь и просите его представиться.
в) делаете вид, что не замечаете его

Подсчитайте и запишите в последних клетках число вариантов а, б, в. Преобладание варианта «а» - агрессивное поведение, «б» - уверенное поведение, «в» - неуверенное поведение (желающие могут прокомментировать свои результаты, но не стоит озвучивать и обсуждать их вопреки желанию самих ребят). 
НЕУВЕРЕННОЕ, АГРЕССИВНОЕ И УВЕРЕННОЕ ПОВЕДЕНИЕ

ПРИЗНАКИ ПОВЕДЕНИЯ

НЕУВЕРЕННОЕ ПОВЕДЕНИЕ

Голова: опущенная или наклон в сторону, вниз. 

Мимика: застывшая мимика или неконтролируемые движения мышц лица. 

Взгляд: взгляд вниз, в пол, или «бегающий» взгляд (быстрое перемещение взгляда по пространству), или взгляд из-под лобья, или расфокусированный взгляд. 

Рот: «покусывает ногти или губы», «улыбка не до конца». 

Плечи: опущенные, подняты вверх и вперед. 

Спина: согнутая, «сутулая». 

Грудная клетка: «закрывание себя» (сумкой, руками). 

Руки, пальцы: поправляет/ подергивает/ теребит одежду или прическу, мелкие движения пальцами, руки совершают различные движения (сумку открывают, пальцы теребят). 

Тазовая область: «ерзание на стуле». 

Ноги, стопы: колени вместе; носки внутрь; мелкие, маленькие шаги; перенос веса с ноги на ногу; перекрещенные ноги. 

Движение в пространстве: «сидит на краешке стула», «ходит по стенке». 

Наклон корпуса: наклон туловища к коленям, наклон туловища в сторону. 

Форма тела: узкая поза, сжатие туловища. 

Скорость движения: быстрые движения руками и ногами; скорость может меняться (быстрая или замедленная). 

Сила движения: слабые; сниженный тонус ног. 

Качество движения: резкие, «угловатые». 

Направленность движения: нарушение точности движения, хаотичные изменения тела, частые изменения положения тела. 

Расслабление/ напряжение: напряжение рук, ног; скованность; напряжение. 

АГРЕССИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ

Голова: подбородок параллелен полу, или поднят вверх, или опущен вниз; «качание головой вперед-назад». 

Мимика: выдвинутая вперед нижняя челюсть. 

Взгляд: пристальный взгляд «глаза в глаза»; суженные веки (прищуренный взгляд); прямой взгляд; взгляд долго фиксируется на партнере. 

Плечи: «приподнятые плечи». 

Грудная клетка: грудь выставлена вперед. 

Спина: прямая. 

Руки, пальцы: кидание предметов; «бьет пальцами по стулу», «бьет кулаком», «размахивает руками»; оскорбительные жесты; «руки в боки»; хлопанье дверью; сжатые кулаки; «руки тянутся вперед по направлению к партнеру»; руки опираются на ноги. 

Ноги, стопы: «стучит ногой об пол»; широкие шаги; ноги расставлены шире плеч. 
Движение в пространстве: «занимает все пространство кресла». 

Наклон корпуса: вперед по направлению к партнеру. 

Форма тела: широкая поза; широкие шаги. 

Скорость движения: быстрая. 

Сила движения: сильные, «слышимые/ шумные движения». 

Качество движения: резкие. 

Направленность движения: направленные или хаотичные движения. 

Расслабление/ напряжение: напряжение. 

УВЕРЕННОЕ ПОВЕДЕНИЕ

Голова: прямая, подбородок параллелен полу. 

Мимика: живое выражение лица. 

Взгляд: прямой/ открытый взгляд, контакт глаз, сфокусированный взгляд, устойчивый контакт глаз: «глаза в глаза». 

Рот: улыбка, «легкая улыбка». 

Плечи: расправленные. 

Грудная клетка: открытая; грудь вперед. 

Спина: прямая, ровная; «есть опора на спинку кресла». 

Руки, пальцы: расправленные кисти рук; руки лежат на подлокотниках или вдоль тела; перекрещенные руки с открытой грудной клеткой; жестикуляция соответствует смыслу сказанного. 

Ноги, стопы: стопы параллельны друг другу; расстояние между стопами «на ширине плеч»; или нога на ногу; опора на стопы. 
Движение в пространстве: «полностью занимает сиденье кресла». 

Наклон корпуса: прямо. 

Форма тела: туловище расправлено. 

Скорость движения: средняя, редко меняется (стабильная). 

Сила движения: достаточно сильная. 

Качество движения: плавные, ритмичные. 

Направленность движения: целесообразные, направленные, точные. 

Расслабление/ напряжение: расслабленность; «расслабленные руки».

Пример неуверенного, агрессивного и уверенного поведения
 в одной и той же ситуации
«В РЕСТОРАНЕ»
Муж и жена обедают в ресторане. Муж заказал хорошо зажаренную отбивную. Когда отбивную подали, муж нашел, что отбивная недостаточно зажарена. Его поведение: 
Неуверенное поведение: Муж ворчливо жалуется жене по поводу непрожаренной отбивной, заметив, что в этом ресторане ноги его больше не будет. Он ничего не говорит об этом официантке, отвечая «Да-да!» на ее вопрос, всё ли в порядке. Муж чувствует, что вечер испорчен. Он недоволен обедом, он недоволен собой. Он сожалеет, что не принял мер для того, чтобы исправить ситуацию, и испытывает неловкость перед женой. 

Агрессивное поведение: Муж сердито подзывает официантку. Он громко выговаривает ей за недостаточно зажаренную отбивную и требует другую, хорошо зажаренную. Смущенная и взволнованная официантка заменяет ему блюдо к его удовольствию. Теперь он на высоте положения, но жена чувствует себя неловко в результате такой реакции мужа, муж это понимает, и это портит им обоим вечер. Официантка также расстроена, что, очевидно, скажется на ее дальнейшей работе в течение этого вечера. 

Уверенное поведение: Муж подзывает официантку к своему столу и замечает ей, что заказал хорошо зажаренную отбивную. Он вежливо, но твердо просит заменить ее другой, в соответствии с его заказом. Официантка просит извинить ее за ошибку и вскоре возвращается с хорошо зажаренной отбивной. Супруги довольны обедом, довольны собой, официантка получает свои чаевые и довольна тем, что клиенты удовлетворены.

Одна из разновидностей успешного поведения — уверенность, которая проявляется как способность открыто говорить о чувствах и требованиях, устанавливать контакты, начинать и оканчивать беседу, открыто выражать позитивные и негативные чувства, умение сказать «нет», когда это необходимо. Напротив, неуверенное поведение обусловливает страх критики, боязнь сказать «нет» в ответ на требования, неконтактность, страх потребовать и настоять на своем, чувство вины, чрезмерную конформность и осторожность.

Важнейшие характеристики уверенного поведения:

♦ умение противостоять другим и атаковать как прямое и честное выражение

собственного мнения без оглядки на окружающих;

♦ эмоциональность речи;

♦ открытое, спонтанное и подлинное выражение в речи всех испытываемых чувств;

♦ использование местоимения «я» как выражение того факта, что человек отвечает за свои слова, берет на себя ответственность, не пытается спрятаться за неопределенными формулировками;

♦ принятие похвалы как отказ от самоуничижения и недооценки своих сил и качеств;

♦ импровизация как спонтанное выражение чувств и потребностей, повседневных забот.

Уверенному человеку свойственно принимать похвалу, критику, требования, в то же время он и сам адресует их другим людям. Такое поведение существенно отличается от агрессивного. Например, представьте, что друг забыл вернуть деньги, которые он у вас занял. Агрессивность выражается следующими высказываниями: «Черт возьми, я знал: тебе нельзя доверять, когда ты обещал, что вернешь деньги. Я хочу получить свои деньги!» Неуверенность облекается в такие выражения: «Я знаю, что надоедаю тебе, но, как ты думаешь, не сможешь ли ты вернуть мне деньги в ближайшее время?» Уверенный ответ звучит иначе: «Я считал, что мы договорились, когда ты обещал вернуть мне деньги сегодня. Буду признателен, если ты отдашь их самое позднее в пятницу». (Уверенный громкий голос.) Уверенное поведение реализуется благодаря подобной интонации, мимике, жестикуляции, осанке, взгляду, громкости и тону голоса, речи от первого лица.

Рекомендации, как быть уверенным в поведении:

1. Если вы хотите в чем-либо отказать другому человеку, скажите ему ясно и однозначно «нет», объясните, почему вы отказали, но не извиняйтесь слишком долго.

2. Отвечайте без паузы — так быстро, как только это вообще возможно.

3. Настаивайте на том, чтобы с вами говорили честно и откровенно.

4. Попросите пояснить, почему вас просят о том, чего вы не хотите делать.

5. Смотрите на человека, с которым вы говорите. Следите за невербальным поведением партнера: не проявляет ли он признаков неуверенности (руки около лица, бегающий взгляд).

6. Если вы злитесь, дайте понять, что это касается поведения партнера и не затрагивает его как личность.

7. Если вы комментируете поведение другого, используйте речь от первого лица — местоимение «я»: «Если ты ведешь себя подобным образом, то я чувствую себя так-то и так-то...» Предлагайте альтернативные способы поведения, которые, по вашему мнению, будут лучше вами восприняты.

8. Хвалите тех (и себя), кому, по вашему мнению, удалось вести себя уверенно (независимо от того, достигнута цель или нет).

9. Не упрекайте себя, если вы были неуверенны или агрессивны. Попытайтесь вместо этого выяснить, в какой момент вы «сошли» с правильного пути и как возможно поступить в подобных ситуациях, если они возникнут в будущем.

3. Изучение интересов и склонностей к определенному типу профессий, их сформированность, устойчивость и непротиворечивость

Дифференциально- диагностический опросник «ДДО»
Методика Е.А.Климова; модификация А.А.Азбель

Время обследования: 20-30 минут
Инструкция: Предположим, что после соответствующего обучения вы можете выполнять любую работу. Но если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей (а или б), что бы вы предпочли? Если указанная деятельность вам нравится, то в бланке ответов под тем же номером поставьте – «+»; если не нравится  –   «–». Например: 3а  +; 3б  –   и т.д.

Если у вас возникают  вопросы, спрашивайте сразу.

Оценка описаний в паре не должна совпадать, так как вы одно из них до этого предпочли. Оценки описаний заносятся в бланк ответов в клетки с соответствующими номерами.
Я предпочту

	1а
	Выращивать и дрессировать служебных собак
	1б
	Разрабатывать новые модели электронной бытовой техники

	2а
	Спасать людей после аварий, землетрясений
	2б
	Заверять документы, оформлять договора, доверенности

	3а
	Петь в музыкальной группе
	3б
	Следить за состоянием и развитием растений

	4а
	Проектировать новое производственное оборудование, дома
	4б
	Рассказывать о товаре, убеждать людей приобретать его

	5а
	Переводить научные тексты
	5б
	Писать рассказы, сценарии, фельетоны

	6а
	Разрабатывать мероприятия по охране редких растений
	6б
	Тренировать младших или товарищей в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7а
	Заниматься флористикой, оформлять помещение цветами
	7б
	Ремонтировать оргтехнику, компьютеры, телефоны

	8а
	Давать людям консультации по туристическим маршрутам
	8б
	Корректировать фотоснимки с помощью компьютера, сочинять музыку

	9а
	Управлять автомобилем, автобусом, локомотивом поезда
	9б
	Исправлять смысловые и стилистические ошибки в готовящихся к печати текстах

	10а
	Разводить декоративных рыб и ухаживать за аквариумами в офисах
	10б
	Выполнять вычисления, расчеты

	11а
	Изучать генетику, выводить новые сорта растений
	11б
	Отлаживать работу автомобиля и заменять механизмы в случае неисправности

	12а
	Оказывать людям психологическую помощь, работать на телефоне доверия
	12б
	Упорядочивать документацию фирмы и подготавливать новую (договора,     счета,     ведомости, доверенности и т.д.)

	13а
	Оформлять витрины универмагов; заниматься оформлением концертов, шоу
	13б
	Лечить кошек. Собак, лошадей и т.д.

	14а
	Осуществлять сборку компьютеров, медицинских приборов, аппаратов
	14б
	Сопровождать людей в сложных туристических походах в роли инструктора



	15а
	Работать в фондах архивов, находить необходимые документы
	15б
	Играть на сцене, сниматься в кино, ставить трюки

	16а
	Делать лабораторные анализы в больнице
	16б
	Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17а
	Оформлять иллюстрациями сайты, книги, журналы
	17б
	Строить дома по планам, делать разводку электричества в соответствии с проектом

	18а
	Искать нужных людей, проводить подбор персонала в различные фирмы
	18б
	Производить архитектурно-восстановительные работы исторических мест

	19а
	Разрабатывать новые модели спортивных тренажеров, велосипедов и другое спортивное оборудование
	19б
	Работать с финансовыми законами, кодексами

	20а
	Разрабатывать средства защиты от вредителей и вирусов
	20б
	Писать компьютерные программы


Бланк ответов

« ДДО»

ФИ______________              

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	***
	6б
	***
	7а

	***
	7б
	8а
	***
	8б

	***
	9а
	***
	9б
	***

	10а
	***
	***
	10б
	***

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	***
	16б
	***
	17а

	***
	17б
	18а
	***
	18б

	***
	19а
	***
	19б
	***

	20а
	***
	***
	20б
	***

	П
	Т
	Ч
	ЗС
	ХО


Обработка результатов:

После заполнения бланка ответов подсчитайте количество «+» и «-» в каждом столбике, найдите их алгебраическую сумму. Это число и будет показателем склонности к одному из типов профессий. 

Все значения могут быть от 0 до 8 баллов. Максимальное количество баллов в определенной степени указывает на преобладающее проявление профессиональных склонностей  к данной группе профессий.

При получении одинакового количества баллов (6-8) к двум и более группам профессий можно делать вывод о том, что интересы выражены во всех этих областях. 

При получении 2-4-х баллов к трем и более типам профессий можно говорить о том, что ваши интересы широки, не ярко выражены и ваши профессиональные склонности осознаются вами недостаточно.
Интерпретация результатов:

1. Человек – Природа.

Вас  могут  заинтересовать  профессии,  труд  в которых  направлен  на  объекты  природы:  животный  мир, растения, микроорганизмы. В этом типе можно выделить профессии, связанные с природо​пользованием, охраной природы, профессии сельскохозяйствен​ного труда и перерабатывающей сельскохозяйственные продукты промышленности. Люди, охраняющие наши природные богатст​ва, имеют профессии эколога, лесника, инспектора рыбоохраны. К профессиям этого типа относятся также такие профессии, как геолог, метеоролог, океанолог, биолог, ботаник и др.

Человеку, выбирающему профессию этого типа, необходимы любовь к животным и растениям, хорошее воображение, наблюдательность, физическая выносливость, высокая работоспособность. Большие требования в этом типе профессий предъявляются к наблюдательности, которая необходима и при уходе за растения​ми и животными, и при изучении природных факторов, и при по​иске природных ископаемых. Наблюдательность тесно связана с внимательностью, сосредоточенностью, созерцательностью лич​ности, направленной на внешний мир. Кроме этого, для профес​сий, связанных с путешествиями, экспедициями, необходима фи​зическая выносливость, сила, ловкость.

Деятельность большинства профессий данного типа не имеет ни жесткой регламентации, ни заданных алгоритмов и темпов — поэтому нет и жестких требований к эмоциональной устойчиво​сти, психическим процессам.

В силу того, что профессии этого типа характеризуют отноше​ние человека к природе, для профессий типа «человек — природа» более важными оказываются личностные качества — склонность к творчеству, любовь к природе, всему живому, аккуратность, доб​росовестность, хорошая наблюдательность, а в ряде случаев осо​бое терпение, настойчивость, выдержка, способность к планиро​ванию и прогнозу, самостоятельность в мышлении и поведении.

Примеры профессий: агроном, биолог, биохимик, механизатор, садовод, животновод, работник теплицы, птицевод, зоотехник, ветеринар, кинолог, семеновод, ботаник и др.

2. Человек – Техника.

Вас могут заинтересовать профессии, связанные с техникой, различными техническими системами, машинами, механизмами, аппаратами, объектами неживой природы. Область техники следует понимать очень широко, так надо учи​тывать, что к области техники относятся не только «железки», но и всевозможные неметаллические материалы: ткани, пластмассы и разные другие полуфабрикаты.

Поэтому тип профессий «человек — техника» является самым большим по объему и разнообразным из всех типов. Сюда отно​сятся все профессии, включающие в процесс трудовой деятельно​сти различные манипуляции с объектом или сам объект.

Особенность технических объектов состоит в том, что они, как правило, могут быть точно измерены, точно определены по мно​гим признакам. При их обработке, преобразовании, перемещении от работника требуется точность, определенность действий. В мире техники имеется очень много возможностей для новаторства, изо​бретательности. В связи с этим техническая фантазия, способность мысленно соединять и разъединять технические объекты и их ча​сти — важные условия успеха в данной области.

Несмотря на разнообразие профессий этого типа, как-то: а) ог​ромная разница в величинах объектов труда — от колоссальной паровой турбины до видимого только под микроскопом транзис​тора, б) различное состояние объектов труда и операций с ним — бурение нефтяной скважины или прокат трубы; в) разнообразие средств и орудий труда — от гигантского экскаватора до тончай​шего микроскальпеля, у всех у них есть общее: непосредственное, с помощью органов чувств или опосредованное, инструменталь​ное оперирование объектом в пространстве.

Человеку, выбирающему профессии этого типа, необходимы: физическая и психологическая выносливость, хорошее зрительное и слуховое восприятие, развитое образное пространственное мышление, хорошая координация движений. В технической деятельности, технических способностях следу​ет различать три стороны:

— техническое понимание - умение быстро и точно усваивать строение и работу технических устройств;

— техническую исполнительскую деятельность, которая требует умения обращаться с инструментами и машинами для изго​товления технических изделий по чертежам и техническим картам;

— конструктивно-техническую деятельность — улучшение су​ществующих и создание новых технических конструкций и изделий.

Ведущими свойствами в технических способностях следует счи​тать техническое мышление (понимание и творческое, самостоя​тельное решение новых задач) и пространственное воображение. Поэтому для выполнения трудовой деятельности человеку в типе профессий «человек — техника» необходимо иметь простран​ственно-образное представление, уметь оперировать объектом в уме, иметь его пространственно временную развертку — техниче​ское мышление, умение концентрировать и переключать внимание, зрительно-моторную координацию, ловкость движений, ручную умелость. Показателем хорошего уровня развития прост​ранственного мышления может служить успешность в геометрии,  стереометрии, черчении.

Примеры профессий: шофёр, токарь, слесарь, инженер-конструктор, киномеханик, инженер-радиотехник, инженер-строитель и др. 
3. Человек – Человек.
Большая часть времени у представителей профессий данного типа посвящена работе с людьми. Эти профессии связаны с обучением и воспитанием, обслуживанием  людей, с руководством людьми. Непременным условием успеш​ной профессиональной деятельности всех специальностей этого типа является профессиональное общение — необходимость устанавливать контакты с другими людьми. Потому для них характер​на коммуникативность (общительность), эмпатия (способность к сопереживанию), самообладание и выдержка, организационные умения.

Умение точно, правильно и быстро реагировать на внезапно возникшую ситуацию, самообладание, высокая реактивность — совершенно необходимое качество хирурга, но это же качество не так уж нужно, например, официанту. Доброта, отзывчивость, спо​собность к сопереживанию – качества, которые очень хочется ви​деть в любом человеке. Но для педагога и врача они профессио​нально необходимы, без них просто невозможно честно и творчески выполнять свои профессиональные обязанности.

Если человек не обладает терпением и выдержкой при взаимо​действии с другими людьми, невнимателен к ним, то в этом случае можно говорить о профессиональной непригодности работника к профессии типа «человек — человек».

Внутри этого типа выделяют шесть подтипов:

I    подтип — работники просвещения,

II   подтип — работники торговли и общественного питания,

III подтип — работники социально-бытового обслуживания,

IV подтип — медицинские работники,

V   подтип — культпросветработники,

VI  подтип – работники юстиции.
У всех работников этого типа профессий есть общие для них особенности.

1. Направленность личности на тип деятельности в области межличностных отношений (обращенность своего «я» к дру​гим людям).

2.  Общительность как легкость вступления в общение.

3.  Эмпатия — способность к сопереживанию.

4. Социальный интеллект — чистота, четкость, эмоциональная выразительность.

5.  Речь — чистота, четкость, эмоциональная выразительность.

6.  Внешность — экспрессия лица и поведения.

7.  Умение управлять собой и другими людьми.

Поэтому специфическими профессионально важными качест​вами для типа профессий «человек - человек» являются коммуникативность, эмпатия, самообладание и выдержка, такт, органи​зационные умения.

Коммуникативность человека проявляется в стремлении к об​щению, сопереживании другому человеку, интересе к людям. А организаторские склонности проявляются в способности к само​стоятельному принятию решений, особенно в сложных ситуаци​ях, в инициативности в деятельности и общении, в планировании деятельности.

Профессии этого типа требуют от человека умений устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, разбираться в их особенностях, требуют подготовки к какой-либо  области производства, науки, техники, искусства.
Примеры профессий: работники медицины, культуры, сферы обслуживания, юрист, педагог, тренер, журналист и др.   
4. Человек – Знаковая система.

Вас могут заинтересовать группы профессий, труд в которых направлен на обработку информации, представленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов, графиков, на создание систем условных знаков, на оформление документов и схематическое изображение объектов. 
Внутри типа профессий «человек — знаковая система» по фор​ме знаковых систем выделяются следующие классы профессий.

A.  Оперирование словесными (вербальными) знаковыми сис​темами.

В словесной форме информация создается (лингвисты, истори​ки, философы), обрабатывается (корректоры, редакторы), размно​жается (машинистки, наборщики и операторы фотонаборных автоматов), анализируется (библиографы, инженеры по научно-технической информации, нотариусы), хранится (паспортистки, архивисты и архивариусы), передается пользователям (сортиров​щики почтовых отправлений и произведений печати, почтальоны, телефонистки, телеграфисты).

Б. Оперирование абстрактно-формализованными знаками (ма​тематический язык).

Широко распространены математические и химические знако​вые системы. Математики, астрономы, механики, экономисты, физики, химики создают научную информацию. Бухгалтеры, мет​рологи, статистики, программисты операторы и другие анализи​руют и обрабатывают такую информацию.

B. Оперирование наглядно-схематическими знаковыми систе​мами (наглядно-схематическая документация).
Чертежники, картографы, топографы, штурманы изучают и оперируют внутренними, скрытыми от глаз свойствами машин, механизмов, явлений.

Г. Оперирование наглядно-схематическими знаками как средством отображения информации в системах управления (профес​сии диспетчерско-операторского типа). Операторы-диспетчеры, операторы-технологи, машинисты (водители транспортных средств) и др.

Профессионал типа «человек — знаковая система» должен об​ладать хорошо развитыми всеми свойствами внимания (концент​рацией, переключением, распределением и устойчивостью); вер​бальной памятью (память на знаки, символы, слова) и вербальным (логическим) мышлением; оперативностью и подвижностью нерв​ной системы, а также такими качествами, как аккуратность, усид​чивость, добросовестность.

Оперирование различной формой знаковых систем требует со​ответственно и разных профессионально важных качеств. Так, если при оперировании вербально-знаковыми системами необходима хорошая словесно-логическая память и вербальное мышление, то при оперировании наглядно-схематическими - хорошая образ​ная память и образное мышление.

Итак, если у вас хорошо развита память, все свойства внима​ния, и вы человек наблюдательный, то у вас есть необходимые воз​можности для овладения профессиями «человек — знаковая сис​тема».

Примеры профессий этого типа: программист, наборщик, кассир, экономист, геодезист, бухгалтер, телеграфист, библиограф, фармацевт, секретарь – машинистка, учёный – теоретик и другие. 
5. Человек – Художественный образ.

 Вас могут заинтересовать профессии, направленные на художественные объекты или условия их создания. Сюда относятся специальности, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актёрско-сценической  деятельностью.

Представители профессий типа «человек — художественный образ» занимаются эстетическим преобразованием окружающего мира, вносят в него красоту и гармонию. Одни профессионалы это​го типа создают художественные ценности, художественные обра​зы, другие их воспроизводят, третьи анализируют, описывают.

Для этого типа профессий характерно деление на творческие профессии (художник, музыкант, актер, архитектор, модельер, писатель), рабочие профессии (маляр, ретушер, резчик, парикма​хер, косметолог, портной, повар, закройщик, фотограф, вышиваль​щица, кружевница, мозаичник).

Содержание деятельности рабочих профессий заключается в репродуцировании художественного образа с помощью различных средств и орудий труда, поэтому в профессионально важные каче​ства наряду с образным мышлением и памятью входят и такие, как мышечно-кинетическая чувствительность, координация движе​ний, пространственные представления, т. е. качества, являющиеся профессионально важными и для типа профессий «человек — тех​ника».

Специфическими профессионально важными качествами для типа профессий «человек — художественный образ» являются об​разное мышление и образная память, пространственное вообра​жение, ручная умелость (мануальные способности), а также спе​циальные способности к разным видам художественной деятель​ности.

Для профессионалов этого типа сформулированы требования к специальным способностям, таким как, например, для хореогра​фа—к танцевально-музыкальным, для дирижера — к музыкаль​ным и организаторским, для ювелиров, художников-декорато​ров — к художественной культуре и т. д.

Выбор профессий, связанных с искусством, должен основывать​ся на интересах, склонностях, положительном опыте и степени овладения навыками, а также на рекомендациях экспертов (ква​лифицированных специалистов) в этой области. Однако такая оценка может зависеть от художественных вкусов, предпочтений и пристрастий, т. е. может быть довольно субъективной.

Если вы занимались пением, музыкой, рисованием, лепкой, тан​цами, театром, пантомимой, поэзией или литературным творчеством, вышивкой и др., то специальные способности у вас, наверное,  уже проявились.
Примеры профессий:  художник-оформитель, музыкант, фотограф, ювелир, ретушёр, хореограф, маляр, вышивальщица, росписчик  дерева, керамики, архитектор, садовод-декоратор, модельер и др.

«Найди пару»
К группе «Человек» относится большинство профессий. Найдите каждой профессии левого столбика ее пару в правом, соединив их линиями. Если в этом списке нет выбранной вами профессии, запишите внизу ее название и ее «пару»: 

	
Врач

Учитель

Парикмахер

Экскурсовод

Библиотекарь

Продавец

Воспитатель

Продавец
………………
  
	
Покупатель

Клиент

Пациент

Читатель

Слушатель

Ученик

Воспитанник

Турист
………………
  


Таким же образом учащиеся выясняют, что остальные буквы являются начальными буквами слов «Техника», «Природа», «Знак», «Искусство» и называют примеры этих профессий и по возможности предмет, или объект труда. Ребята должны чувствовать, что вам не безразлично, кем они станут. Поэтому важно услышать каждого и дать высказаться всем желающим. 
4. Анкета для обучающихся 8-х классов
Время заполнения 20 минут

Цель: изучение познавательных интересов и учебной мотивации

1. Какой учебный предмет или предметы тебе нравятся?

2. Почему? (выбери положительный вариант ответа)

А) легко усваивается

Б) помогает развить мои способности

Г) нравится преподаватель

Д) знание этого предмета необходимо для поступления в ВУЗ

Е) знание предмета пригодится в моей будущей профессии

3. Стремишься ли ты углубить свои знания по любимому предмету?

4. Каким образом?________________________________________________

5. Твои любимые занятия в свободное время?

6. Твой дальнейший образовательный маршрут?

А) иду в 10 класс

Б) поступаю в ПУ (название учебного заведения)

В) поступаю в колледж, техникум (название учебного заведения)

Г) не знаю

7. Выбрал ли ты профиль обучения?

А) выбрал

Б) не выбрал

В) сомневаюсь в выборе

8. Какой профиль обучения ты хотел бы выбрать?

А) физико-математический                           Е) филологический
Б) социально-гуманитарный                                            
В) химико-биологический                         
Г) социально-экономический                         Ж) какой-то иной (какой?)
Д) информационно-технологический

7. Почему? Как повлияли на твой выбор перечисленные ниже мотивы. Оцени их:

1 – никак не повлиял

2 – слабо повлиял

3 – средне повлиял

4 – сильно повлиял

А) этот профиль соответствует моим интересам и способностям _______

Б) этот выбор позволит мне вновь учиться с моими друзьями __________

В) по этим предметам я имею высокие оценки и глубокие знания _______

Г) этот выбор дает больше возможности проявить творчество __________

Д) это поможет мне овладеть заинтересовавшей меня профессией _______

Е) обучение в этом классе престижно _______________________________

Ж) это советуют мне родители _____________________________________
8. Выбрал ли ты профессию?

А) выбрал 

Б) не выбрал

В) сомневаюсь в выборе
9. Какую профессию ты хотел (а) бы получить?_______________________

10. Состояние твоего здоровья?

А) здоров

Б) учет по болезни (какой?)______________________

Спасибо за ответы!
Анкета для родителей, обучающихся 8-х классов

1. Как вы относитесь к профильному обучению в школе?

А) согласен

Б) скорее согласен

В) скорее не согласен 

Г) совершенно не согласен

Д) затрудняюсь сказать

2. С каким настроением ваш ребенок ходит чаще всего в школу?

А) с хорошим, хочет учиться

Б) с нормальным, понимает, что учиться надо

В) не испытывает интереса к учебе

Г) с плохим

3. Дальнейший образовательный маршрут вашего ребенка?

А) идет в 10 класс

Б) поступает в ПУ

В) поступает в колледж, техникум
Г) не знаю

4. Выбрал ли Ваш ребенок профиль обучения?

А) да

Б) нет

В) не знаю

5. Что даст обучение в профильном классе вашему ребенку?

А) облегчит поступление в ВУЗы и другие учебные заведения с целью продолжения обучения

Б) целевую профессиональную ориентацию

В) расширит кругозор, разовьет творческие и другие способности.

Г) ничего не даст

Д) другое (что именно?)

6. Какой профиль образования вы хотели бы для сына (дочери)?

А) физико-математический                           Е) филологический
Б) социально-гуманитарный                                            
В) химико-биологический                             
Г) социально-экономический                        Ж) какой-то иной

Д) информационно-технологический
7. Выбрал ли ваш ребенок профессию?

А) да (какую?)_________________

Б) нет

В) не знаю
7. О какой профессии для своего ребенка вы мечтаете?

А) укажите конкретно профессию

Б) затрудняюсь сказать

8. Согласен ли сын (дочь) с вашим мнением?

А) да

Б) нет

9. Как вы считаете, что сегодня в школьной жизни влияет на отношение к учебе? (можно указать не более трех вариантов)
А) уважение к учителям

Б) высокий престиж качественной учебы

Г) строгий контроль со стороны учителя

Д) чувство собственного достоинства ученика

Е) высокий уровень проводимых преподавателей занятий

Ж) требовательность классного руководителя

З) другие (что именно?)

10. Как вы оцениваете интеллектуальные возможности сына (дочери)?

А) высоко

Б) средне

В) ниже среднего

Г) никак не оцениваю

Д) не знаю

11. Как вы оцениваете здоровье вашего ребенка?

А) он абсолютно здоровый человек

Б) в целом вы относите его к здоровым людям, хотя есть проблемы

В) его здоровье вы оцениваете как слабое

Г) здоровье своего ребенка вы считаете очень плохим

12. Ваши предложения: что нужно для того, чтобы ваш ребенок учился лучше?__________________________________________________
Спасибо за ответы!

