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Август 

 

Заседание №1 

«Организация воспитательной работы в школе на 2022-2023 

учебный год». 

Вопросы для обсуждения: 

 

1. Рассмотрение плана работы МО классных руководителей на 

2022-2023 учебный год. 

2. Изучение основных нормативных документов и 

методических рекомендаций на 2022-2023 учебный год. 

(Положения МО классных руководителей, о классном 

руководстве, о воспитательной программе классного коллектива, 

о проведении классных часов и родительских собраний). 

3. Основные направления воспитательной работы школы в 

2022-2023 учебном году. 

4. Утверждение     программы      внеурочной      деятельности 

«Разговоры о важном» 

     ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 0C12E5705082815D213573FB14C9A510 
Владелец: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  "ПАНФИЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" 
Действителен: с 05.05.2023 до 28.07.2024



 

 

 

 

 

 
Ноябрь 

 

Заседание 2. 

 

Совершенствование системы воспитательной работы в классн 

ых коллективах в условиях реализации ФГОС». 

1. Организация работы классного руководителя в условиях 

новых требований в ФГОС НОО. Реализация проекта 

Минпросвещения России с 1 сентября 2022 года – цикл 

внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

2 .Развитие ученического самоуправления в классе. 

3. Презентация опыта проведения классного часа через новые 

интерактивные формы 

4. Роль классного руководителя в становлении классного коллектива 

и его влияние на формирование личности каждого ученика. 



 5.Вовлечение обучающихся начальных в работу по программе 
внеурочной деятельности «Орлята России» . 

 

 

 

 

 

 

 

 
Январь 

 

Заседание 3. 

 

«Гражданско –патриотического и духовно – нравственное развитие 

учащихся, как положительный фактор формирования личности 

ребёнка» 

1. Диагностика результативности работы классного руководителя по 

гражданско –патриотическому и духовно –нравственному 

воспитанию (проблемы, пути решения) 

2. Влияние гражданско –патриотического и духовно-нравственного 

развития на формирование дружеских отношений в коллективе. 

3. Инструктажи с обучающими ПБ в зимний период. 

4. Семинар на тему «Гражданско-патриотическое воспитание в 

школе». 

 

 

 

Март 

Заседание 4 

 

«Формирование навыков здорового образа жизни школьников» 

1. Формирование культуры здоровья школьников. 

2. Профилактика вредных привычек среди детей. 

3. Формирование культуры общения в школьной среде. 

Психологический климат в классе. 

«О роли учителя (классного руководителя) в защите прав ребенка» 

 

Май 

Заседание 5. 

 

«Самообразование и самовоспитание как основа успешности 

педагога. Мастерская педагогического опыта» 

1.Итоги мониторинга уровня воспитанности обучающихся. 

2.Анализ работы методического объединения классных 

руководителей за 2022-2023 учебный год. 

3. Обсуждение плана работы и задач МО на 2023-2024 учебный год. 

4. «Это нам удалось». 

 

 

 

Руководитель МО: Краус Г.И. 



 

Тема: 

«Повышение уровня профессиональной компетентности 

классных руководителей в условиях обновления 

содержания образования» 

Цель: Совершенствование работы классных руководителей на современном эт 

апе, создание среды для успешного обучения учащихся с разными образовател 

ьными возможностями посредством эффективного 

использования информационно- 

технической базы, расширение области использования ИКТ 

в воспитательной работе. 

Задачи: 

1. Организовать информационно методическую 

помощь классным руководителям. 

2. Формировать у классных руководителей теоретическую и 

практическуюдля моделирования системы воспитания в классе. 

3. Совершенствовать методику работы классных руководителей по 

организациивоспитательного процесса с учётом компетентностного 

подхода. 

4. Координировать деятельность классных руководителей в организации 

работы классных коллективов и по формированию навыков 

здоровогообраза жизни на всех ступенях образования. 

5. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы 

учащимися и их родителями в направлении духовно-нравственного 

развития младших школьников. 

 

Члены МО классных руководителей 
 

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

организации внеклассной и внеурочной деятельности. 

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий 

педагогами, классных руководителей. 

4. Выступления классных руководителей на МО школы, города, 

педагогических советах. 

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях города. 

6. Повышение квалификации классных руководителей. 

7. Прохождение аттестации педагогических кадров. 



Направления работы МО классных руководителей 

на 2022-2023 учебный год: 

 

1. Аналитическая деятельность: 

  Анализ методической деятельности МО за 2021-2022 учебный год и 

планирование на 2022-2023 учебный год. 

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

  Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема 

самообразования). 

 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность: 

  Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности классных руководителей. 

 Работа с ФГОС НОО 

  Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных 

руководителей. 

3. Организация методической деятельности: 

  Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи классным руководителям при реализации ФГОС. 

4. Консультативная деятельность: 

  Консультирование классных руководителей по вопросам составления 

плана воспитательной работы, планирование внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 

  Консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений в воспитательной деятельности и подготовки к беседам « 

Разговоры о важном» 

  Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере 

формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

 

Организационные формы работы: 
 

1. Заседания методического объединения. 

2.  Методическая помощь и индивидуальные консультации по 

вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности. 

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий 

педагогами, классных руководителей. 

4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, 

педагогических советах. 

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях 

района. 

6. Повышение квалификации классных руководителей. 

7. Прохождение аттестации педагогических кадров. 



Межсекционная работа: 

1. Открытые классные часы и мероприятия. 

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных 

олимпиад и т.д.). 

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, 

привлечение к сотрудничеству). 

4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы). 

5. Самообразование классных руководителей (работа над методической 

темой, курсовое обучение, аттестация, семинары). 
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     ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 0C12E5705082815D213573FB14C9A510 
Владелец: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  "ПАНФИЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" 
Действителен: с 05.05.2023 до 28.07.2024



Тема методической работы учителей начальных классов: 

«Организация учебного процесса путем внедрения активных методов обучения, направленных на развитие 

метапредметных компетенций и качества образования в начальной школе. 

 

Цель: Создание условий для повышения профессионального мастерства учителей начальных классов, развитие их 

творческого потенциала с целью совершенствования качества преподавания и воспитания личности, подготовленной к 

жизни в высокотехнологическом, конкурентном мире.  

Задачи: 
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями в условиях 

перехода на ФГОС и ФГОС ОВЗ через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя. 

2. Активно внедрять в педагогическую деятельность современныех образовательные технологии в рамках урока и внеурочной 

деятельности, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД. 

3. Продолжить изучение и внедрение в практику наиболее эффективных здоровьесберегающих образовательных технологий 

преподавания предметов в начальной школе, информационных технологий для развития познавательной активности и 

творческих способностей обучающихся; 

4. Планировать работу над самообразованием, изучать, обобщать и распространять опыт работы учителей начальных классов 

по всем направлениям учебно-воспитательного процесса через мастер-классы, обучающие семинары. 

 

 

Целевые индикаторы и показатели 

успешности работы МО 

 

-Положительная динамика достижений, обучающихся в освоении предметных курсов 

начальной школы. 

-Доля учебных кабинетов, оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС. 

-Доля сформированности у обучающихся УУД. 

-Доля родителей, принимающих участие в образовательно-воспитательном процессе школы. 
Ожидаемые результаты  - Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях 

реализации федерального государственного образовательного стандарта. 

- Повышение профессиональной компетентности учителей в условиях реализации ФГОС 

НОО. 

- Обновление информационно-методического обеспечения. 

- Овладение измерительным инструментарием по осмыслению собственного уровня 

профессиональной компетентности. 

- Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей, УУД. 



 

 Контроль  -Управление реализацией и корректировка плана работы МО осуществляется педагогическим 

составом МО, администрацией школы, руководителем МО 

Основные направления  

 
Аналитическая деятельность: 

 

1.  Анализ методической деятельности за 2021/22 учебный год и планирование на 

2022/23 учебный год. 

2. Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

3. Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

Информационная деятельность: 

1. Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности. 

2. Продолжение знакомства с ФГОС начального общего образования.  

3.  Пополнение тематической папки «Методическое объединение учителей начальных 

классов». 

4. Подготовка и выбор аттестационных работ для промежуточной аттестации  

Консультативная деятельность: 

1. Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования. 

2.  Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической 

деятельности. 

3. Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных 

учебных действий в рамках ФГОС  

Методическая работа 

1. Основные направления модернизации учебного процесса: дальнейшее 

внедрение новых современных технологий, позволяющих переосмыслить 

содержание урока с целью формирования основных компетентностей у 

обучающихся. 

2. Взаимопосещение уроков.  

3. Проведение открытых уроков учителями МО.  

4. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к 

сотрудничеству). 



5. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы). 

6. Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической 

помощи педагогам в период подготовки к аттестации. 

Работа с обучающимися. 

1. Организация и проведение предметных недель начальных классов. 

2. Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных 

конкурсах. 

 

Работа по преемственности. 

1. Посещение будущими классными руководителями и учителями - 

предметниками уроков и мероприятий 4- классников. 

2. Посещение учителями начальных классов уроков 5- классников. 

3. Проведение педагогического консилиума по адаптации 5 – классников. 

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения.  

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной 

деятельности. 

3. Взаимопосещение уроков педагогами. 

4. Выступления учителей начальных классов на МО, педагогических советах. 

5. Повышение квалификации педагогов на курсах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План заседаний 

методического объединения учителей начальных классов 

на 2022 – 2023 учебный год 

 
Заседание № 1 

 

Тема:   Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2022- 2023учебный год. 

 

Форма проведения: круглый стол  

 

Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

Цель: Запланировать работу  МО  учителей начальной  школы  на  2022  –  

2023  учебный  год, основные направления работы. 

Повестка: 
1. Анализ работы МО учителей начальных классов за 2021-2022учебный  год. 

 
2. Обсуждение нормативных, программно –методических документов: 

изучение нормативной и методической документации по вопросам образования, о 

едином орфографическом режиме. 
 

3. Обсуждение  плана работы методического объединения на 2022 – 2023 

учебный год. ФГОС НОО III поколения. 

 
4. Рассмотрение  рабочих программ по предметам,  учителей начальных классов 

в соответствии с учебным планом и ФГОС. 

 
5. Особенности организации внеурочной деятельности.  

 

6. Корректировка  тем самообразования учителей. 

 
7. Соблюдение единого орфографического режима при оформлении школьной 

и ученической документации. 

 
 

Август 

 

-- - - - - - - - - - - - -  

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

- - - -- - - - - - - - - -  

 
 

 

 

 

 

Руководитель МО 

 

 

 

 

Учителя МО 
Руководитель МО 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



Заседание № 2 

 

Тема: «Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях реализации обновленных ФГОС».  

Форма проведения: круглый стол  

 

Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

 

                        Повестка: 

1. «Комплексная оценка результатов ВПР и ее использование для повышения 

качества образования». 

 

2. «Развитие функциональной (читательской) грамотности  учащихся (опыт 

работы)». 

 
3. Итоги адаптационного периода первоклассников. «Особенности учебной мотивации и 

эмоциональных переживаний младших школьников в условиях адаптации». 

 
4. Результаты итоговых контрольных работ за 1 четверть. 

 

5. Проверка тетрадей по русскому языку и математике во 2 – 4 классах с целью 
выполнения орфографического режима, правильности и выставления оценки, объема 

работы, дозировки классной и домашней работы. 

 
6. Отчет по Предметной неделе начальной школы. 

 

 

Ноябрь  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Заседание № 3 

 

Тема: «Организации индивидуального и дифференцированного подходов в обучении младших школьников». 

Форма проведения: круглый стол 

 

Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

Цель:  создание условий для повышения качества обучения и развития каждого ученика. 

Повестка: 

1. «Организации индивидуального и дифференцированного подходов в обучении младших 
школьников». 

 

2.«Проектирование уроков в рамках ФГОС. Работа педагогов по формированию 

УУД». 
 

3. «Роль внеурочной деятельности в формировании универсальных учебных действий». 

 

 
4.Подготовка учащихся 4  класса к ВПР. 

 

январь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Заседание № 4 

 

Тема:« Организация работы с младшими школьниками в условиях инклюзивного образования». 

 

Форма проведения: «круглый стол», обмен опытом 

 

 

Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

 

Повестка: 

1. «Эффективные методы и приемы работы с детьми в условиях инклюзивного 

образования в начальной школе». 

 

2.  Обмен опытом педагогов по вопросу работы с учащимися, испытывающими трудности в 

обучении. 
 

3. Проведение методической декады в начальной школе с целью повышения 

мотивации учащихся в изучении предметов. 
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Заседание № 5 

 

Тема:   «Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного 

Форма проведения:  круглый стол 

 

 

Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

Цель:проанализировать результаты деятельности МО, западающие проблемы и определить пути 

их коррекции. 

Повестка: 

1. Совместный анализ итогового контроля в 1-4 классах. Отчет о прохождении программы по 

предметам.  
2. Творческие отчеты по темам самообразования. 

3. Анализ работы методического объединения учителей начальных классов за 2022 -2023 

учебный год. Определение проблем, требующих решения в новом учебном году. 
4. Обсуждение примерного плана работы и задач ШМО на 2023-2024 учебный год.  

Май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Руководитель МО 

 
Члены МО 

 

 
Руководитель МО 
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